


- заслушивание отчетов о выполнении основных задач уставной деятельности

Учреждения;
- при  необходимости  создание  временных  или  постоянных  комиссий,

установление их полномочий, утверждение их положений;
- совместно  с  директором  представление  интересов  Учреждения  в

государственных,  муниципальных  органах  управления,  общественных

объединениях,  а также наряду с  родителями (законными представителями)

представление интересов учащихся;
- разработка  и  принятие  перспективного  плана  и  программы  развития

Учреждения,  основной  образовательной  программы,  изменений  и

дополнений к ним;
- принятие решений по вопросам охраны Учреждения, организации питания,

формы  учащихся  и  другим  вопросам  жизнедеятельности  Учреждения,

которые не оговорены и не регламентированы Уставом;
- рассмотрение  перспективных  вопросов  обеспечения  безопасности

жизнедеятельности работников, учащихся, принятие программ  практических

мер по оздоровлению условий осуществления учебного процесса;
- знакомство  с  итоговыми  документами  по  проверке  вышестоящими

организациями  деятельности  Учреждения  и  заслушивание  отчетов  о

выполнении мероприятий по устранению недостатков.

1 Порядок формирования и срок полномочий Совета Учреждения

3.1. В состав Совета Учреждения входят: представители работников - 5 человек,

которые избираются на общем собрании работников; представители учащихся – 1

человек,  который  избирается  Советом  учащихся;  родители  (законные

представители) – 3 человека, которые избираются на заседании Совета родителей

Учреждения.

3.2. Срок полномочий Совета Учреждения – 3 года.

3.3. Совет Учреждения из числа своих членов избирает председателя, секретаря.

Последний ведет протоколы и всю документацию Совета Учреждения и сдает ее на

хранение по завершению деятельности.

4. Порядок принятия решений Совета Учреждения



4.1. Организационной формой работы Совета Учреждения являются его заседания,

которые проводятся по мере необходимости, но  не реже 2 раз в год. Члены Совета

Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.2. По приглашению Совета Учреждения в его заседании с правом совещательного

голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против

этого не возражает  более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

На  заседаниях  Совета  могут  присутствовать  представители   общественности  и

Учредители.  
4.3.  Заседание  Совета  Учреждения  считается  полномочным,  если  на  нем

присутствует не менее 2/3 списочного состава членов Совета Учреждения.
4.4. Решения Совета Учреждения принимаются общим голосованием членов Совета

Учреждения.  Решение  Совета  Учреждения  считается  принятым,  если  за  него

проголосовали не менее 2/3 списочного состава членов Совета Учреждения.
4.5.  Решения  Совета  Учреждения,  принятые  в  пределах  его  компетенции  и  в

соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  являются

рекомендательными  для  администрации  Учреждения,  всех  участников

образовательных  отношений.  В  отдельных  случаях  может  быть  издан  приказ  по

Учреждению,  устанавливающий  обязательность  исполнения  решения  Совета

Учреждения участниками образовательных отношений.

5 Права и ответственность Совета Учреждения

5.1.  Совет  вправе  приглашать  на  свои  заседания  любых  участников

образовательных  отношений  Учреждения  для  получения  разъяснений,

консультаций,  заслушивания  отчетов  по  вопросам,  входящим  в  компетенцию

Совета.

5.2.  Совет  имеет  право  запрашивать  у  руководителя  Учреждения  информацию,

необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля

за реализацией решений Совета.

5.3. Права Совета Учреждения:
Члены  Совета Учреждения имеют право:

-  выражать  в  письменной  форме свое  мнение  по  обсуждаемому  вопросу  и

принятому решению;



- требовать обсуждения вне  плана любого вопроса, касающегося деятельности

Учреждения,  если  его  предложение  поддержит  треть  членов  всего  состава

Совета;
-  присутствовать  и  принимать  участие  в  обсуждении  вопросов  о  совер-

шенствовании  организации  образовательного  процесса  на  заседаниях

педагогического совета, методического объединения учителей, родительского

комитета Учреждения;
-  принимать  участие  в  обсуждении  отчетов  о  деятельности  родительского

комитета, других органов самоуправления Учреждения;
-  участвовать  в  организации  и  проведении  мероприятий  воспитательного

характера для обучающихся;
-  готовить  информационные  и  аналитические  материалы  о  деятельности

Учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.4. Совет Учреждения несет ответственность:

- за выполнение плана работы;

-  за  соблюдение  законодательства  Российской  Федерации об  образовании в

своей деятельности;

- за компетентность принимаемых решений;

- за развитие принципов самоуправления Учреждения;

- за упрочнение авторитетности Учреждения
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